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Mosquera, 26 de febrero de 2024

CCS-04-2024

DIRIGIDO A: CLIENTES

ASUNTO: INTERPRETACION DE CONCEPTOS MEDICOS.

Reciban un cordial saludo

Con el fin de estar alineados con la normatividad vigente, compartimos los parametros para
la interpretacion en los conceptos para la Aptitud laboral y los diferentes Enfasis

ocupacionales.

Las evaluaciones médicas ocupacionales hacen parte del programa de salud ocupacional,
de los sistemas de gestion que desarrolle el empleador como parte de la promocién de la
salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control segun los factores

de riesgo a que estan expuestos los trabajadores.
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1. Evaluaciones medicas de Ingreso para la Aptitud laboral: Se desarrollan para
determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador, en funcién
de las condiciones de trabajo a las que estarian expuestos, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfil del cargo, para lo anterior se tendran en cuenta

los siguientes items:

CONCEPTO ITEM DEFINICION
Cumple con el perfil biofisico y con los parametros
requeridos segun el perfil para el cargo.

Sin restricciones
para el cargo

Tiene antecedentes de enfermedad comin o
condiciones de salud que requiere una serie de

Con recomendaciones personales para desempefiar
Recomendacion su labor con el fin de cuidar su estado de salud,
para el cargo evitando complicaciones inmediatas o a futuro que

intervengan en el normal desemperio de su labor.

No cumple con el perfil biofisico y con los
parametros requeridos segun el perfil para el
cargo.

Este item se emplea solamente en casos
especiales en qué por antecedentes o hallazgo
encontrados en el examen médico ocupacional
ameriten confirmar la condicion de salud del
trabajador mediante valoraciones especializadas o
examenes complementarios con el fin de cumplir
con el perfil para el cargo y definir el concepto
laboral, se contara con plazo de 30 dias a partir de
la fecha en que se realiz6 la valoracion inicial para
definir el concepto laboral, en caso de exceder
este plazo el paciente debera realizar nuevamente
todo el proceso.

Con Restriccion
para el cargo

Ingreso

Aplazado

Nota: Entre las condiciones que tendremos en cuenta para aplazar los conceptos
ocupacionales mencionamos los siguientes:

v Estados de salud evidenciados al examen fisico o en examenes complementarios
gue puedan alterar el resultado del concepto médicos ocupacional como; resfriados
comunes, estados de embriaguez, procedimientos a realizar como lavado del
conducto auditivo entre otras novedades.
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v Condiciones de salud por antecedentes o hallazgos evidenciados en el examen
médico ocupacional, por profesiograma o previo acuerdo con la empresa usuaria
solicite el concepto ocupacional con el item aplazado.

Pacientes que no cumplan condiciones para la toma de laboratorios.

Suplantacién de identidad.

v Segun criterio médico avalado por coordinador o director de servicios.

2. Evaluaciones médicas para exdmenes Periddicos o por cambio de ocupacion

Exadmenes periédicos: Se realiza con el fin de monitorear la exposicion a factores de
riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién
al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun,
con el fin de establecer un manejo preventivo.

Para lo anterior se tendran en cuenta los siguientes items:

CONCEPTO ITEM DEFINICION

Puede continuar Trabajador sano ocupacional
realizando su labor.
Con restricciones para | Con alteracion en su condicion de salud

Periédicos ) , ~
el cargo. gue interfiera en el desempefio de su labor.
Con recomendaciones | Con alteracion en su condicion de salud
para el cargo. gue no limita su labor.

Exadmenes por cambio de ocupacion: Se debe garantizar que el trabajador se mantenga
en condiciones de salud fisica, mental y social acorde a los requerimientos de las nuevas
tareas y sin que las condiciones de exposicion afecten su salud.
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CONCEPTO ITEM DEFINICION

Cumple con el perfil biofisico y con los
parametros requeridos segun el perfil para
el cargo.

Sin restriccion para el
cargo.

No cumple con el perfil biofisico y con los
parametros requeridos segun el perfil para
el cargo.

Con restricciones para
el cargo.
Por cambio de

ocupacion Tiene antecedentes de enfermedad comun
o condiciones de salud que requiere una
serie de recomendaciones personales para
desempeiiar su labor con el fin de cuidar su
estado de salud, evitando complicaciones
inmediatas o a futuro que intervengan en el
normal desempefio de su labor.

Con recomendaciones
para el cargo.

3. Evaluaciones médicas con Enfasis para el cargo en examenes ocupacionales
de Ingreso y periédicos: Se desarrollan para determinar las condiciones de salud
fisica, mental y social del trabajador, en funcién de las condiciones de trabajo a las
que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo
segun el énfasis a realizar, para lo anterior se tendran en cuenta los siguientes

items:
CONCEPTO ITEM DEFINICION APTITUD OBSERVACIONES
LABORAL
Apt ‘s ol Pued i Ingreso: Sin
Ptomas e uede realizar | vostriccion para el -

Enfasis para | Enfasis (alturas, | su labor sin | .00 P z‘;’;c;pctgnd;;zt'gﬁ

el cargo | espacios novedad Peri6dico:  Puede | gntasis
confinados, continuar :
m_anlpulacmn de realizando su labor
alimentos y otros)
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CONCEPTO ITEM DEFINICION APTITUD OBSERVACIONES
LABORAL

La recomendacién para el
cargo va enfocada a
validar una condicién de

Con salud evidenciada en el
recomendacion | examen médico
No Apto mas para el cargo. ocupacional por la cual el
el Enfasis trabajador No es Apto
(alturas, No puede para realizar la labor de
Enfasis para | espacios realizar su manera temporal.
el cargo confinados, labor para el La restriccion para el
manipulacion | énfasis cargo va enfocada a
de alimentos y validar una condicién de
otros) salud evidenciada en el

Con restriccion

examen médico
para el cargo.

ocupacional por la cual el
trabajador No es Apto
para realizar la labor de
manera permanente.

Interpretacion de dos o mas Enfasis para examenes ocupacional

En casos que se tengan dos o0 mas énfasis y el colaborador cumpla con los parametros se
marcara los siguientes items:

e Apto para manipulacion de alimentos
e Apto para trabajo en alturas

En casos de tener dos énfasis y el colaborador No cumpla los parametros para desempefar
uno o mas énfasis se empleara para en el concepto el item No Apto para el énfasis con
novedad (alturas, espacios confinados, manipulacién de alimentos, conduccién, entre otros)
mas el item con restricciones o recomendaciones para el cargo segun sea el caso.

e No Apto para trabajo en alturas
e Con Restriccion para el cargo o Con recomendaciones para el cargo
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Enfasis de Conduccion

ENFASIS ITEM DEFINICION

Apto para labores de | El trabajador cumple con los criterios para este
conduccion énfasis

En caso de no cumplir con algun criterio de la
resolucion, ya que no somos el ente regulador
para certificar si un colaborador es Apto o No

Puede realizar Apto para conduccion se emplearé el item Puede

. tareas de su trabajo, | realizar tareas de su trabajo, evitando realizar
Conduccion evitando realizar labores en el marco de seguridad vial, la
labores en el marco | recomendacién va enfocada a validar si el o los

de seguridad vial. hallazgos evidenciados en el examen médico

ocupacional cumplen los criterios establecidos
del plan estratégico de seguridad vial de la
empresa, procedimiento que tiene como fin
disminuir el riego de accidentalidad vial.

No apto para Paciente quien no cumple con los criterios para
labores de este énfasis
conduccion

4. Evaluaciones medicas para Examenes Pos incapacidades: En el cual se valora
al colaborador después de una ausencia laboral por afectaciéon en su estado de
salud, se implementaran los items:

CONCEPTO ITEM DEFINICION

Reintegro Laboral Con | Presenta condicidon de salud, asociado a

Restriccion Para El Cargo secuelas de evento presentado
Reintegro Laboral Sin | Trabajador sin secuelas funcionales, el
Pos incapacidad | Restriccion Para El Cargo cual puede desempefiar su labor sin
novedad.
Aplazado Por falta de soportes que avalen la

condicion de salud.

Sede Mosquera Sede Madrid Sede Funza
Carrera 1 ENo 4-03 Cra 9 N 4-43 Calle 14N 10— 64
Barrio: Cartagenita Barrio: San Luis Barrio: Centro
PBX: (601) 829 5414 PBX: (601) 828 70 09 PBX: (601) 821 8385

Servicio al Cliente : 321 2618290 - 301 272 8100
www.sigmedical.com.co




®
IPS Sigmedical
b Sistemas Integrados de Gestion en Medicina Laboral S.A.S

NIT: 900.923.659 - 9

5. Evaluaciones médicas para Examenes de Egreso: Registra las condiciones de
salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas. Para lo
anterior se tendran en cuenta los siguientes items:

CONCEPTO ITEM DEFINICION

Trabajador sin antecedente o evidencia al
examen fisico de condicion de salud
asociadas a pérdida de capacidad laboral.

Satisfactorio

Si al realizar la evaluacion médica
Egreso ocupacional de egreso se evidencia una
Presenta condicion que | presunta enfermedad comun o profesional no
debe ser valorado por su | diagnosticada o en proceso de seguimiento y
entidad de salud. control, se recomendara validar la condicion
de salud del trabajador en la entidad de salud
pertinente.

Apreciados clientes informamos que en caso de tener dudas en la interpretacién y/o
ampliacion de estos conceptos, se puede comunicar nuestras lineas de servicio al cliente:
3012728100-3212618290-3132574300.

Cordialmente

ﬁ
J/ Dr. Gesarda le‘u H.

U Mddico Especiclivia
Saiud Oeupoconol LML
Lic. No. 78808

Gerardo Mortigo
Director de Servicios.
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